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Organizzazione 
 

COLUZZI OLIVE S.r.l. 
Via Rocca Massima  n. 32 - 04010 Giulianello di Cori (LT) 
Tel.:  06.96620254 
Fax:  06.9664898 
Web :  
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Codice Etico – Sezione 2 – “Gli attori sociali” 
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2.3  Fornitori 
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2.5  Autorità pubbliche di vigilanza 

2.6  Forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi

  
 

 

 

2.1  Clienti  
 

Costituisce obiettivo primario dell’azienda la piena soddisfazione delle esigenze dei propri clienti. 
 
In questo quadro,  l’organizzazione assicura al  cliente  la migliore esecuzione degli  incarichi affidati ed è  costantemente 
orientata  a  proporre  soluzioni  sempre  più  avanzate  ed  innovative  in  un’ottica  di  integrazione,  efficacia,  efficienza  ed 
economicità. 
 
L’azienda fornisce informazioni accurate, complete e veritiere in modo da consentire al cliente una decisione razionale e 
consapevole. Essa tutela la privacy dei propri clienti secondo le norme vigenti in materia, impegnandosi a non comunicare 
né diffondere i relativi dati personali fatti salvi gli obblighi di legge.  
 
L’azienda inoltre adotta uno stile di comunicazione fondato su efficienza, collaborazione e cortesia 
 
 

2.2  Istituti finanziari 
 

L’organizzazione  intrattiene  con  gli  istituti  finanziari  rapporti  fondati  su  correttezza  e  trasparenza,  nell’ottica  della 
creazione di valore per l’azienda stessa. 
 
Per questo, gli istituti finanziari vengono scelti in relazione alla loro reputazione, anche per l’adesione a valori comparabili 
a quelli espressi nel presente Codice Etico. 
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2.3  Fornitori 
 

Fornitori di beni e servizi 
 
L’azienda definisce con  i propri fornitori rapporti di collaborazione, nel rispetto delle normative vigenti e dei principi del 
presente Codice Etico, avendo attenzione ai migliori standard professionali, alle migliori pratiche in materia etica, di tutela 
della salute e della sicurezza e del rispetto dell’ambiente 
 
Consulenti interni ed esterni 
 
I consulenti vengono scelti in relazione alla professionalità ed alla reputazione oltre che all’affidabilità nonché all’adesione 
a valori comparabili a quelli espressi nel presente documento. 
 
I rapporti con i consulenti sono basati su accordi trasparenti e su un dialogo costruttivo finalizzato al raggiungimento degli 
obiettivi comuni, in coerenza con le normative ed i principi del presente Codice Etico. 
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2.4  Pubblica amministrazione 
 

Con  il termine Pubblica Amministrazione si  intende qualsiasi persona, soggetto,  interlocutore qualificabile come Pubblico Ufficiale o 
Incaricato di Pubblico Servizio  che operi per  conto della Pubblica Amministrazione centrale o periferica, o di Autorità Pubbliche di 
Vigilanza, Autorità Indipendenti, Istituzioni Comunitarie nonché di partner privati concessionari di un Pubblico Servizio. 
 
L’azienda  ispira ed adegua  la propria condotta, nei rapporti con  la Pubblica Amministrazione, ai principi di correttezza ed onestà. Su 
questa base,  le persone  incaricate dall’azienda di  seguire una qualsiasi  trattativa,  richiesta o  rapporto  istituzionale  con  la Pubblica 
Amministrazione, italiana o straniera, non devono per nessuna ragione cercare di influenzarne impropriamente le decisioni né tenere 
comportamenti illeciti, quali l’offerta di denaro o di altra utilità, che possano alterare l’imparzialità di giudizio del rappresentante della 
Pubblica Amministrazione. 
 
Le persone incaricate dall’organizzazione aziendale alla gestione dei rapporti con qualsivoglia autorità della Pubblica Amministrazione 
devono  verificare  che  le  informazioni  rese  con  qualunque modalità  ed  a  qualunque  titolo  siano  rispondenti  al  vero,  accurate  e 
corrette.  Le  persone  cui  è  consentito  avere  contatti  diretti  con  la  Pubblica  Amministrazione  per  conto  dell’azienda  sono  le  sole 
persone espressamente indicate dall’azienda stessa a tal fine. 
 
Nessun altro collaboratore può intrattenere rapporti di alcun genere con la Pubblica Amministrazione per le attività inerenti l’oggetto 
sociale dell’azienda. 
 
Nelle effettuazioni di gare, i soggetti incaricati dall’azienda devono rispettare la legge e le relative norme. 

 
Rapporti di lavoro con ex dipendenti della Pubblica Amministrazione 
 
L’assunzione di ex dipendenti della Pubblica Amministrazione che nell’esercizio delle proprie  funzioni abbiano  intrattenuto rapporti 
con  l’azienda o di  loro parenti e/o affini, avviene nel  rigoroso  rispetto delle procedure  standard definite dall’organizzazione per  la 
selezione del personale. 
 
Anche  la definizione di altri rapporti di  lavoro e/o consulenziali con ex dipendenti della Pubblica Amministrazione o con  loro parenti 
e/o affini, avviene nel rigoroso rispetto delle procedure standard. 

 
Sovvenzioni e finanziamenti 
 
Contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dall’Unione Europea, dallo Stato o da altro Ente Pubblico, anche se di modico valore 
e/o importo, devono essere impiegati per le finalità per cui sono stati richiesti e concessi. 
 
L’azienda  vieta  ai  destinatari  del  presente  Codice  Etico  l’utilizzo  dei  fondi  percepiti dalle  Pubbliche Amministrazioni  e/o  dai  fondi 
interprofessionali per scopi diversi da quelli per cui sono stati erogati. 
 
Analogamente,  in  caso di partecipazione  a procedure di evidenza pubblica,  i destinatari del presente Codice Etico  sono  tenuti  ad 
operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciale, evitando in particolare di indurre le Pubbliche Amministrazioni 
ad operare indebitamente in favore dell’azienda. 
 
L’organizzazione si impegna a prevenire atti che indicano i destinatari del presente Codice Etico a compiere azioni atte a procurarne 
illeciti vantaggi. 
 
Costituisce altresì comportamento illecito il ricorso a dichiarazioni o documenti alterati o falsificati o l’omissione di informazioni o, in 
generale, il compimento di artifici o raggiri, volti ad ottenere concessioni, autorizzazioni, finanziamenti, contributi da parte dell’Unione 
Europea, dello Stato o di altro Ente Pubblico. 
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2.5  Autorità pubbliche di vigilanza 
 

I destinatari del presente Codice Etico si impegnano: 
 
 Ad osservare scrupolosamente  le disposizioni emanate dalle competenti  istituzioni o Autorità Pubbliche di Vigilanza 

per il rispetto della normativa vigente nei settori connessi alle rispettive aree di attività 
 Non siano presentate, nell’ambito delle istruttorie incorrenti con Istituzioni e/o Autorità Pubbliche di Vigilanza, istanze 

o richieste contenenti dichiarazioni non veritiere al fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti 
agevolati ovvero di ottenere indebitamente concessioni, autorizzazioni, licenza o altri atti amministrativi 

 Ad  ottemperare  ad  ogni  richiesta  proveniente  dalle  sopra  citate  istituzioni  o  Autorità  nell’ambito  delle  rispettive 
funzioni  di  vigilanza,  fornendo  –  ove  richiesto  –  piena  collaborazione  ed  evitando  comportamenti  di  tipo 
ostruzionistico 

 
 

 

2.6  Forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi 
 

L’azienda si confronta in modo trasparente con tutte le forza politiche, le associazioni presenti sul territorio e le istituzioni 
pubbliche  (territoriali  e  nazionali)  al  fine  di  rappresentare  debitamente  le  proprie  posizioni  su  argomenti  e  temi  di 
interesse. 
   
 

 

 


